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 OCENA KLIMATU INWESTYCYJNEGO W POLSCE 
 
Klimat inwestycyjny w kraju to przede wszystkim przejrzyste uregulowania prawne 
dotyczące prowadzenia działalności gospodarczej, sprawne instytucje wspomagające 
prowadzenie działalności, a także stan infrastruktury oraz zasoby kapitału ludzkiego. Mimo 
rządowych projektów mających na celu wspieranie przedsiębiorczości i przyciągnięcie 
bezpośrednich inwestycji zagranicznych, prowadzenie działalności w Polsce nadal napotyka 
na wiele utrudnień. Poniżej wymieniono najważniejsze czynniki wpływające na klimat 
inwestycyjny w kraju: 

- prawo handlowe - EBOiR bardzo wysoko ocenił polski kodeks spółek handlowych, 
pozostałe regulacje powinny być jeszcze dopracowane. Zasadniczy problem: 
skuteczność w egzekwowaniu prawa, a konkretnie: opieszałość sądów gospodarczych, 
kłopoty z interpretacją prawa podatkowego i funkcjonowaniem urzędów skarbowych.  

- odzyskiwanie zaległych płatności oraz działalność instytucji mających takie 
działania wspomagać (sądy, policja, komornicy). Zgodnie z obliczeniami EBOiR 
okres odzyskania zaległych należności w Polsce trwa 31 dni, zaś dla porównania: w 
Czechach: 12 dni, na Węgrzech: 16 dni, a w Rosji: 8 dni. Jest to dla przedsiębiorcy 
dodatkowym kosztem, co zdecydowanie obniża efektywność jego inwestycji. 

- rejestracja firmy  - zgodnie z szacunkami Banku Światowego z 2004 r., aby założyć 
firmę, trzeba było dopełnić 10 formalności, co zajmowało przedsiębiorcy średnio 31 
dni pracy i kosztowało 21% dochodu narodowego brutto na osobę. Koszt uzyskania 
wymaganych zezwoleń w Polsce i innych nowych członkach UE utrzymuje się na 
zbliżonym poziomie, jednak w Polsce procedury są zdecydowanie bardziej 
czasochłonne. 

- biurokracja -  EBOiR oszacował, że przedstawiciele władz prywatnej spółki na 
kontakty z urzędami poświęcają średnio 9.5% swego czasu (szacunki PKPP Lewiatan 
mówią nawet o 17% czasu pracy) . Polska przoduje na tym polu – w Czechach na 
kontakty z urzędami poświęca się 2.5% czasu pracy, na Węgrzech – 7%, zaś w Rosji – 
9%. Ponadto dodatkowym utrudnieniem bywa także niechętne podejście urzędników 
oraz interpretowanie niejasności prawnych na niekorzyść przedsiębiorców.  

- rynek pracy – w kwestii ochrony zatrudnienia oraz stosunki między pracownikami i 
pracodawcami polski poziom regulacji jest nieco wyższy niż średnia w krajach o 
umiarkowanym dochodzie. Polskie prawo gwarantuje najwyższy poziom w zakresie 
zwolnień grupowych. 

- koszty zatrudnienia – oprócz wysokich oczekiwań płacowych problemem 
utrudniającym rozwój przedsiębiorczości są także składki na ubezpieczenie społeczne. 
Jest to utrudnienie zwłaszcza dla początkujących firm z sektora małych i średnich 
przedsiębiorstw. 

- korupcja – według badań EBOiR w Polsce 18.6% firm daje łapówki, co stanowi 
1.2% przychodów firmy. Dla porównania: w Czechach – 13.3% (0.9% przychodów), 
na Węgrzech – 22.6% (1.0% przychodów), w Słowacji – 36% (1.0% przychodów), w 
Estonii – 12.1% (0.3% przychodów). Dane dotyczące korupcji bardzo negatywnie 
wpływają na klimat inwestycyjny, przyczyniają się bowiem do zmian w alokacji 
środków. 

- infrastruktura – głównym problemem jest stan polskich dróg, ale także niski stopień 
informatyzacji i słabe połączenia lotnicze. Brakuje także parków przemysłowych w 
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regionach o najwyższej stopie bezrobocia. Problemy infrastrukturalne mają tym 
większą wagę, że umniejszają skalę jednej z większych zalet polskiego rynku, którym 
jest jego centralne położenie.   

- ochrona praw własności intelektualnej – obowiązujące w Polsce prawo odpowiada 
standardom międzynarodowym, jednak jego jakość jest nienajlepsza, jest ono bowiem 
zbyt skomplikowane i obejmuje zbyt wiele obszarów. Ponadto problemem jest kwesta 
wprowadzania obowiązującego prawa w życie. 

- kapitał ludzki – inwestorzy na ogół chwalą sobie kwalifikacje i motywację do pracy 
polskich pracowników. Docenia się dobre zrozumienie rynku przez polskich 
partnerów, jak również dobór odpowiednich partnerów w biznesie. Inwestorzy 
zauważają, że koszty zatrudnienia w Polsce są niższe niż w Europie Zachodniej, ale 
wyższe w porównaniu do innych państw regionu. 

- sytuacja ekonomiczna – bodźcem do inwestowania jest stabilny wzrost gospodarczy, 
niska inflacja oraz niskie podatki dla firm.  
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